Convention Collective

CONVENTION ENTRE

LA CHAMBRE DES
COMMUNES

ET LE SYNDICAT
CANADIEN

DES COMMUNICATIONS,
DE L’ENERGIE ET

DU PAPIER (SCEP)

UNITE DE NEGOCIATION
GROUPE TECHNIQUE

DATE D’EXPIRATION :
LE 31 MARS 2014

CLC/CTC






TABLE DES MATIERES

TABLE DES MATIERES

OBJET DE LA CONVENTION .....coiiieeiiiiiiirreeeeiiiininrsenssssssssnsssssssssssns 1
ARTICLE 1.....ccuuniiiiiiiieneiiiiiiiiiennneiisennssssessssssssssssssssssssssssnsssssssssssenns 2
DEFINITIONS ....ccumerencnnerenensnseseeensssesssnsssesessasaes 2
1.2 EMPIOi CONTINU..ciiiiiiieiiiccee e e 2
ARTICLE 2.....ccuuuiiiiiiiiinniiiiiiiiiienniiiiiieeiesnaeisiisneeesssssssssseeessssssssssseeees 3
RECONNAISSANCE SYNDICALE .......ccceteeuuiiiiiniinnnniiiiiinnnanissinnsssesssssnessseees 3
ARTICLE 3.....ccuniiiiiiiiieiiiiiiineneessis s s s sssesssss s s s s sassssssss s s s snnsssssssssnenns 3
DROITS DE LA DIRECTION .....cceeuueiiiiiiiennniiiiiniinnnnsiiinniesnesssssinnssesssssssssssnnnes 3
ARTICLE 4.........ouiiiiiiienniiiiiiitiinnniiiiineiiesssiiiieneeesssssssssseeesssssssssseaees 3
DROITS DU SYNDICAT ...t s sssssssssns 3
4.1 CotiSAtiONS ...evviiiiiiieie 3
4.3 AVIS o 4
4.4 Acces d'un représentant du SCEP ........cccoccveecieereenieesie e e 5
4.5 Panneaux d'affichage.......ccccevvviiieiiiii e 5
4.6 Congé pour les affaires du Syndicat........cccocueeeevieeeniiiieiiiee e 5
4.6.1 Congé pour assister aux réunions du comité des griefs ................. 6
4.6.2  Congé pour assister a des réunions de négociation collective ....... 6

4.6.3  Champs de responsabilité — délégués ou représentants
SYNAICAUX 1eeeurieeiitieeeiteeesreeestteesetteeestbeeeebeeeesseeeesaseeessseesnstaeesnnnes 6

4.6.4  Autorisation de quitter son poste de travail pour faire enquéte....7

4.6.5 Congé aux fins de procédures devant la Commission des

relations de travail dans la fonction publique (CRTFP).......c........... 7

4.6.6  CoNgé pour arbitrage......cccccvveeiiiiieeiie et 7
ARTICLE 5...ccuuuiiiiiiiiiiiniiiiiiiitiineiiiienieesnsiiisneeessssssissseeessssssssssseeees 7
EMPLOYE(E)S A TEMPS PARTIEL.....cccveueereneerereeaeeesessessesessesessssesessesessesensenes 7
5.1 DAFINITION ...ttt 7
5.1.2 GANAIAlITES ..ot 8
5.1.6  Jours fEriés déSigNeés.......ccccuieiiiiieieiiiieeiiieeciee et eevee e 8




CONVENTION COLLECTIVE

5.1.8  Heures supplémentaires.......cccocveeeiieeeiiieesiiee e eereeesee e 9
5.1.10 CONEZES ANNUEIS...c.uviiieiiieeiiiiecetee ettt et e e ebreeestee e sir e e ssbeeessaaee e 9
5.1.11 Congés de Maladi€........cceecueevieeriieieecie e 9
5.1.12 Administration des congés annuels et des congés de maladie..... 10
5.1.13 Indemnité de départ.......ccccceeeriiieeiiiieeniiiee et 10
5.1.14  ANCIENNELE ..c.viiiiiiiiiiiiicre e 10
ARTICLE B...cceunrniiiiiiiiinnniiiiiiiiitennniiiiienieesssisiiisnnessssssssssssesssssssssnns 11
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS .......ccveeerereerernenenesesssnesesneseseenens 11
6.4 =] U 13
ARTICLE 7...ceeeeniiiiiiiiiinniiiiiiitiiennniiiineenessssiisissneeesssssssssssssssssssssssns 13
APPRECIATION DU RENDEMENT — MESURES DISCIPLINAIRES .......cccocerenene 13
7.1 Appréciation du rendement .........ccccvieeiiieiiiieecciee e, 13
7.3 Mesures disCIpliNAINES .....cceeveercieereerie e ee e see e 14
7.3.6  DiSCIPIING weeeerieeiecieeeece ettt ens 15
ARTICLE 8....ccuuuiiiiiiiiiinnniiiiiiniiinniiiiiiiiesssisiiineeesssssssssssneessssssssnns 15
ANCIENNETE ....ovtincmirinenensisssessssssesssessssasssssessases 15
ARTICLE 9...ceuniiiiiiiiiiiintiiiiiiiittinnniiiiieeeenssneisissnneesssssssssnsesssssssssssns 16
AFFECTATIONS TEMPORAIRES.......cccccciiiiiiimniiiiiiiineiiininnnsseessssnenssessenns 16
ARTICLE 10.......cciiiiiiiiinnniiiiiinnenneiissinrsssssssssssssesssssssssssssssssssssssnns 17
CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE .........cccotrmmmnniiiiiinnnnniiiininenansssssnnssnesssns 17
ARTICLE 11....ccuuuiiiiiiiiinniiiiiiieiiennniiiiineneessssiissnneesssssssssssesssssssssssns 18
AVANTAGES OFFERTS AUX EMPLOYE(E)S....ccvereereerrererrersesessesessesessesseersens 18
11.1 Congés de Maladie......cccecceeeveeeiieee e 18

0 0 O A < T [ 3P 18
11.2 Prestations de maladie et d'assurance........ccocvceeveeenieeneneennene. 20
11.2.1 Régime de s0iNs deNntaires.......cccccueeeiiiieiiieeiiiiieeesieeeerieeesiee e 20
11.3 Congé de maternité, de paternité et de garde d’enfant............... 21
11.3.1 Congé de maternité NON PAYE .......ccecuveceereerieere e 21




TABLE DES MATIERES

11.3.2 Indemnité de Maternité .........cccocvueeeiiiiiiiiee et 22

11.3.3 Indemnité de maternité spéciale pour 'employée totalement

INVAIIAE .t 25
11.3.4 Congé parental NON PaYE........cceecvieeiiieeiiiee e esaee e 26
11.3.5 Indemnité parentale.........ccocveeeriieeeiiieeciee e 27
11.3.6 Indemnités parentales spéciales pour I'employé totalement
INVAIIAE .t 31
11.3.7 Congé non payé pour garde d'enfant........ccceceereveveenceerceenennnne. 31
11.3.8  AVIS ittt 32
11.3.9  Retour au travail ......ccccoeeviinieiininiinii e 32
11.4 CONGE POUN UECES ....vveeeeeeiieeeeeeieesieesteesteeseeeteeseeesreesseeenseenneeenes 32
11.5 CONGE SPECIAL..veeeieeieeiie e 33
11.6 CoNgé de MAriage PAYE .....veeeeeveeeeiiie et eeieeeeiee e ree e evae e s saaee e 33
11.7 Congé d'éducation et aide........ceeevuieieriieeiiiee e 34
a) GENEBIAlILES ...oeeeeieceee e e 34
b) 2L LT<TF T =12 Yo oIS 34
11.7.1 Congé d'édUcation.......ccccueeiiiiiiiiiiieeiiiee e sae e 34
11.8 Congé pour témoigner en justice ou faire partie d'un jury........... 36
11.9 Congé payé pour responsabilités familiales ..........ccccceevcvveeennennn. 36
11.10 Congé payé pour fétes religieuses. ......cvvrvrerreercreseeree s 37
11.11  Congé de bENEVOIat........ceecuieveerieeeeeeeeree e 37
ARTICLE 12.......ccciiiiiiiinniiiiiiiiitinnniiiiiiiieesssiiiinneeesssssssssnessssssssssens 38
FRAIS DE DEPLACEMENT ET TRANSPORT ....cveevererrrnereeerseesseressessssesseesnens 38
12.1 Voyage d'affaire pour la Chambre des communes....................... 38
12.2 TrANSPOIT ..t e e e e et e e e e s e 38
ARTICLE 13........iiiiiiiiieeiiiininnrnenesisssnrsssssssssss s s e ssssssssssssssssnsssssssnns 39
JOURS FERIES DESIGNES PAYES ET CONGES ANNUELS ......cccvururevencrseseenens 39
13.1 Jours fériés désignés PaYes......ccceeevieieiiiiieiiiee e eee e 39
13.2 CONGES ANNUEIS....ceeevieeeecieeee e eee e see e e saeesreeeaeenneeenes 41




CONVENTION COLLECTIVE

13.2.3  JUSIfication...c.cceoivieiiiiiiiccc e 42
13.2.5 Jours fériés coincidant avec un congé annuel ..........cceevveeeineeennns 43
13.2.6 Congés de maladie et congé de décés coincidant avec un congé
ANNUE .ttt 43
13.2.7 Paiements antiCiPeS......cciiiiriieeniiiieeiiieeciteeeriee e e e e siaeeeeines 43
13.2.8 Cessation des foNCtionS........ccccevervieniinienicnicniiscccecceee 44
13.3 Horaire des congés annuUEls.........cccccvveevcieeeiiieeciiee e ciee e 44
ARTICLE 14.........oiiiiiieeeiininiinreenessisssnrssssessssss s s e sassssssssssnsssssssssssnns 47
DIVERS... coiireeeeiiiiiinnennisiinnnneneessssnnssseessssnnens 47
14.1 Crédits/Identification...........cooveieeiieieeeiee e 47
14.2 EMPIOi @ I'@XEETIEUN ..ottt 47
14.3 FOrmation .....cocciiiiiiiiiiiiiii 47
14.3.6 Formation en langues officielles.........ccccevvvrreerceecceerie e, 49
14.4 INdemNnité de d€Part.......cccceeveeeieeceeree e 50
a) MISE @ PIEA .veeeieeieeeiie ettt ettt se e e reeerae s be e saeesaneen 50
b) DEMISSION 1..vvieveeeieeeteeeteesteeereesreesreeebeestseebeesseeebeessaesaseessaesaneens 50
c) REEAIEE ittt ettt e e 51
d) DCES ettt ettt ettt ettt e et e e et e e e et e e eeareaeaaaea s 51
e) Renvoi en cours de Stage......ceovvieeeiieeeiiiiie et 51
f) Renvoi pour incapacité ou iNCOMPEtENCEe .......ccecvveeeciveeeeieeeennnen. 51
14.4.3 Finde lI'indemnité de départ ........cccecveveerierieenieee e 52
MODALITES DE PAIMENT .....cveoveeereriereiesessessesessesessssessessesessesessssesssssenees 52
L1444 OPLIONS ceeeiiiiiiiiiieee e et e e e e e e e e e ee e e e e s ssneeeeeeesenneneeeeesannes 52
14.4.5 Choix de 'optioN...ccciiicciiieciee ettt 53
14.4.6 Nomination a partir d’'une unité de négociation différente.......... 53
14.5 CoNSUItAtIoN MIXEE ..eoviiieienienieeee e 54
14.5.1 Comité de consultation MIXte ........cccceevereriieninieneneeeeseeeneee 54
14.7 Elimination de la discrimination ..........ccocceveveveveieeiersiesesnesiennens 55
14.7.1 Prévention du harcélement......cccccceviriiininiiininiiinicienieee 55




TABLE DES MATIERES

14.8 Protection de la vie privée et caractére confidentiel.................... 56
ARTICLE 15.......ciiiiiiiiieiiiiiinnrennessiss s rrssssesssss s s s ssssssssss s s s s s snnssssssnns 56
SECURITE ET SANTE .....cueueicncnenretscensesesesssssses s sssesesssssssassessessssassassens 56
15.6 Comité mixte de la sécurité et de la santé ........cccceeevcvenirvennnnen. 58
ARTICLE 16...cccuuuiiiiiiiienniiiiiiiiiiennniiiiiieiessssiiiinneeesssesssssnessssssssssns 60
DUREE DU TRAVAIL ET ETABLISSEMENT DES HORAIRES DE TRAVAIL........... 60
16.1 Semaine de travail et jours de repos ......cccecceeveerceesieeseesee e 60
16.2 Journée de travail ......ocooeeieninien e 60
16.2.4 Temps de déplacement .......cccceeecveeeiiiieeiiiee e eiee e 61
16.3 Fiche de temps et de PrésSences ........cccoeveeerieeeeiiieesiieessieeesnnn 62
16.4 Etablissement et affichage des horaires de travail ....................... 63
16.5 HOraires CONVENUS ........eiiiiiiiiiiicrce e 63
16.6 Heures sUPPIEMENTAIreS. .....cccveeieeceerie e 64
16.7 Travail un jour de repos Prévu.......cceeeccveeeeieeecciee e eiee e 64
16.8 TempPs COMPENSATOINE ..cceiiriiiirieeeieiiiiieee e rcirre e e ssirree e e e s siaaees 65
16.9 Période de chevauchement........cccooeveeiiniiiineneceee e 65
16.10  RaApPel au Travail....cccceeeieeiecee e 66
16.12  Prime de qUAN.....coccuiiieiiiee ettt e e e e stae e e 66
16.13  DispONibilite.....c.veiiiiiiieiiiei et 66
16.15 Prime de fin de SEMaiNe ....cc.eeivirieeiieniieieeeee e 69
ARTICLE 17....ccuuuiiiiiiiienniiiiiiiirnenesiissnnssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssssssnns 69
REPAS ET PAUSES ......ceeeeiiiitiiiiiiiiiiniieieiisisnnnsseessssssnsssasssssssssssssssssssssenns 69
17.2 Premiere période de repas.......ccceeecveeeecveeeiiieecireeeereeeeseee e 69
17.3 Deuxieme periode de repas......cccceecveeeecieeeiieeeeiree e e esieee e 69
17.4 Pause repas SUBSEQUENTE .........ccvveieerie e 70
17.5 (D= o] F ol oo U= o e [ N =Y o I L 70
17.6 PAUSES ...ttt 70




CONVENTION COLLECTIVE

2 3 o I - N 70
CHAMP D'APPLICATION .....ucueueueueueueeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 70
Y 3 o I N 71
PREPONDERANCE ET CARACTERE DEFINITIF DE LA CONVENTION ............... 71
ARTICLE 20.......cceeseeeereresreressereseeesssessssessssesssssessssesssessssesssnesssasessases 71
ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE......cc.eceeterereueeeesreesssssseessssssssssssssssssssssens 71
ARTICLE 21.....ccciiiimniiirnnniiireniiirensinnessssnresssssresssssrssssssssssssssensssssenes 71
DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES A LA PAYE .......ccoueererurreneesessssenenenns 71
21.2 Augmentation d'échelon de rémunération ...........ccceeeveevveeeennnn. 72
21.2.1 Date d’augmentation d’échelon.........ccecveceereeriiesieeceesee e 72
21.2.2 Périodes d’augmentation d’échelon........cccccceevvvieiniieeiiieeecineenn, 72

21.3 Taux de rémunération applicable au moment de la nomination .73

21.3.2 Taux de rémunération dans le cas d'une nomination a un
niveau de classification comportant un taux maximal inférieur...73

21.4.1 Versement du salaire et de la rémunération des heures

SUPPIEMENTAINES ..veeiiiiieeiiiie ettt ettt e sre e iaee e 74

215 Indemnité de présentation.........cccccvveeicieeeicieeeciiee e, 75
21.6  Affectation temMpPOraire.....cccccveceerieseeece e 75
21.7 Prime d'affectation temporaire.......cccccevveevceeceesee e 75
ARTICLE 22........cciiiiiiieniiiiiiiiitinnniiiiiiniesssiisisnnteessssssssssneesssssssssns 76
RAJUSTEMENTS DE LA REMUNERATION ......cocurueiemcmnurnnesencrsnsesesensssasnsnenes 76
APPENDICE € A » oeerieeeniiiiiiiniiennniiiiiiiiieessiiiiiemiesssiimmemsssss 78
TAUX DE REMUNERATION......cceeuemurtcnensesesnensssesesssssssesessssssssasessssnsssens 78
APPENDICE « B » ciieuiiiiieniiiiieniiiieniiiiesiiiiesiiiiesiiiessissssssessssssenes 84
RELATIF AU PASSAGE A LA NOUVELLE STRUCTURE SALARIALE .........cccou... 84
APPENDICE «€ ©9 .ierrreennnniiiiiierrennniiiiiieimeessiiiiiieemeessssssissesssssssssssnns 89
LETTRE D’ENTENTE - REGIME DE PROTECTION SALARIALE ........cceevvererrernne 89

Vi



TABLE DES MATIERES

APPENDICE « D3 ..uveeeueerrerrnessresssesssesssesssesssesssesssssssesssssssessssssssssssssnes 90
EMPLOYE(E)S REMUNERES EN FONCTION D'UNE ECHELLE DE RETENUE .....90
PIECE NO. L....eoeceeeeereeeeeeeetraesessesessssssssessssssssssssesssssensessnsssnsnnes 91
MODIFICATION DES QUARTS ......cucueueueneneneneneneeneeeeessassssssssssssnnes 91

vii






GROUPE TECHNIQUE UNITE DE NEGOCIATION

OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de reconnaitre l'intérét commun de
la Chambre des communes et du Syndicat canadien des
communications, de I'énergie et du papier (SCEP) dans la promotion de
relations harmonieuses et mutuellement bénéfiques entre la Chambre
et ses employé(e)s, conformément aux droits des deux parties. La
présente convention a également pour objet de faire en sorte qu'un
esprit de bonne entente prévale en tout temps entre I'Employeur et ses
employé(e)s et, a cette fin, la convention est signée de bonne foi par les
deux parties. La convention vise par conséquent a définir certaines
modalités d'emploi visant la rémunération, I'horaire de travail, les
avantages sociaux des employé(e)s et les conditions générales
d'emploi touchant les employé(e)s régis par la présente convention.

* modifié 1
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11

1.2

13

1.4

15

ARTICLE 1
DEFINITIONS

Dans la présente convention, le terme « Employeur » désigne
la Chambre des communes représentée par le Bureau de
régie interne et désigne aussi toute autre personne autorisée a
exercer les pouvoirs du Bureau de régie interne.

Par « Syndicat » ou « SCEP », on entend le Syndicat canadien
des communications, de I'énergie et du papier.

Sauf dans les cas expressément visés, les définitions
suivantes s'appliquent a toute la convention.

Emploi continu

« Emploi continu » comprend aussi la période d'emploi continu
au Sénat, a la Bibliotheque du Parlement, dans les ministéres
figurant a I'annexe A de la Loi sur I'administration financiere et
dans les entités de I'administration publique mentionnées dans
la partie 1 de I'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail
dans la Fonction publique et dont les employé(e)s sont
nommés exclusivement par la Commission de la fonction
publique.

« Jour de repos » désigne, sous réserve de la clause 16.8,
deux (2) jours consécutifs, le samedi et le dimanche, qui seront
ci-aprés appelés les jours de repos prévus a I'horaire.

« Employé(e) » désigne toute personne, au sens de la Loi sur
les relations de travail au Parlement (LRTP), qui est membre
de I'unité de négociation.

« Congé payé » désigne une période d'absence autorisée
pendant laquelle I'employé(e) continue a toucher son taux de
rémunération horaire normal et a bénéficier des autres
avantages que I'employé(e) recoit du seul fait de sa

rémunération.

* modifié
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2.1

2.2

* 4.1

ARTICLE 2
RECONNAISSANCE SYNDICALE

L'Employeur reconnait le Syndicat canadien des
communications, de I'énergie et du papier (SCEP) comme
agent de négociation unique de tous les employé(e)s faisant
partie du groupe technique décrit dans le certificat délivré par
la Commission des relations de travail dans la fonction
publique, le 24 mars 1987.

Des employé(e)s a court et a long terme ne seront pas
embauchés afin d'éviter d’afficher et de remplir des postes
indéterminés dans l'unité de négociation. Cependant, des
nominations a court terme pourront étre utilisées afin de
couvrir les exigences opérationnelles et organisationnelles et
les congés spécifiés dans la convention collective, des besoins
additionnels durant des périodes de pointe, des projets, des
contrats et service, lorsqu’un poste vacant est en instance de
dotation ou lorsqu’un poste doit étre rempli afin de remplacer
des employé(e)s en affectations. Lorsque des nominations a
termes doivent excéder douze (12) mois, 'Employeur sur
demande informera le Syndicat des raisons.

ARTICLE 3
DROITS DE LA DIRECTION
Le Syndicat canadien des communications, de I'énergie et du
papier (SCEP) reconnait a 'Employeur le droit de gérer et de
diriger les activités de la Chambre des communes. Toutefois,
'Employeur doit s'acquitter de ces responsabilités en
respectant les dispositions de la présente convention
collective. L’employeur convient d’exercer ses responsabilités
de gestion de fagon juste et raisonnable.
ARTICLE 4
DROITS DU SYNDICAT

Cotisations

Les cotisations syndicales et fiscales sont retenues
mensuellement par I'Employeur pour tous les employé(e)s de

* modifié



CONVENTION COLLECTIVE

41.1

4.2

4.3

43.1

'unité de négociation. Le Syndicat fournit a 'Employeur un
bareme, qu’il peut modifier en tout temps, établissant le
montant a retenir de tout traitement de chaque employé(e), a
compter de leur date d’embauche a titre d’employé(e) nommé
pour une période indéterminée, d’employé(e) occupant un
poste de durée déterminée, d’employé(e) a temps partiel ou
travaillant plus de sept cent (700) heures par année civile ou
d’employé(e) contractuel a court terme, dont le contrat s'est
prolongé a plus de six (6) mois demploi continu,
conformément a la Loi sur les relations de travail au
Parlement.

Les montants retenus conformément a 'alinéa 4.1 doivent étre
versés mensuellement par chéque au SCEP ou a son
représentant au plus tard le 15e jour du mois suivant le mois
pour lequel les retenues sont effectuées et sont
accompagnées de détails qui identifient chaque employé(e) et
indiquent les déductions faites en son nom.

Aucune organisation d'employé(e)s, tel que le définit I'article 3
de la Loi sur les relations de travail au Parlement, autre que le
SCEP, n'est autorisée a faire retenir des cotisations par
I'Employeur sur le traitement des membres de [|'Unité de
négociation appartenant au SCEP.

Avis

Chaque mois, I'Employeur communique au Syndicat, le nom
des employé(e)s qui ont été engagés, congédiés ou mutés au
sein ou a l'extérieur de l'unité de négociation, ainsi que celui
des employé(e)s qui sont décédés, qui ont démissionné ou qui
ont pris leur retraite.

Chaque mois, I'Employeur fournit au Syndicat un document
présenté sur un support électronique convenable, qui renferme
les renseignements suivants :

a) le nom de I'employé(e);

b) le statut d'emploi;

c) laclassification, le salaire et I'ancienneté;

d) le montant des retenues brutes pour chaque employé(e);

et

* modifié
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4.4

4.5

45.1

4.6

e) le nom des employé(e)s qui ont été engagés, qui ont
démissionné, qui ont pris leur retraite, qui ont été
congédiés, qui ont été promus ou qui ont été mutés au
sein ou a l'extérieur de l'unité de négociation, ainsi que
celui des employé(e)s qui commencent ou terminent un
congé de garde d'enfant, depuis le dernier paiement des
cotisations.

Acces d'un représentant du SCEP

Les représentants du Syndicat ont acces aux locaux de
I'Employeur sur préavis raisonnable et sans intervention indue
de ce dernier, & des heures convenables et sans nuire aux
activités normales de I'Employeur.

Panneaux d'affichage

L'Employeur doit fournir au Syndicat a chaque lieu de travail,
des panneaux d'affichage situés en des endroits convenables.

L'Employeur se réserve le droit d'enlever tout avis affiché qu'il
considere préjudiciable aux relations patronales-syndicales.

L'Employeur convient de fournir & la section locale du Syndicat
de l'espace de bureau pour la tenue de dossiers et d'autres
fins administratives.

Congé pour les affaires du Syndicat

Un congé sans solde est accordé pour une période
raisonnable a au plus deux (2) employé(e)s a la fois,
('Employeur peut augmenter ce nombre) pour :

a) assister aux réunions du Conseil exécutif, aux Congrés
syndicaux, aux cours d'éducation syndicale, etc. Une
demande pour un tel congé est soumise dans un délai
raisonnable et accordé conformément aux exigences
opérationnelles;

b) occuper une fonction au sein du Syndicat ou d'un
organisme syndical reconnu, pour une période n'excédant
pas quatre (4) ans. Toute année additionnelle est
accordée par I'Employeur sur réception d'une demande
écrite de la part de I'employé(e) et du Président du
syndicat;

* modifié
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46.1

4.6.2

4.6.3

c) le congé accordé conformément au paragraphe 4.6 b) ne
constitue pas une interruption de service aux fins du calcul
de l'ancienneté; de plus tous les avantages de la
convention collective sont maintenus durant un congé
accordé conformément au paragraphe 4.6 a).

Lors de tels congés, 'Employeur versera leur salaire normal a
ces employé(e)s. Le Syndicat remboursera a 'Employeur le
recouvrement de salaire sur présentation d'une facture a la
section locale du Syndicat précisant le montant pour chaque
employé(e) visé.

Congé pour assister aux réunions du comité des griefs

Sur demande du Syndicat, I'Employeur libére sans perte de
salaire ni de crédits de congé, deux (2) employé(e)s désignés
par le Syndicat pour assister a la réunion du Comité local des
griefs tel que prévu a l'article 6. Cependant, le temps consacré
a ces réunions ne peut servir aux fins de calcul des heures
supplémentaires, si les réunions se prolongent au-dela du tour
de service.

Congé pour assister a des réunions de négociation
collective

L'Employeur accorde un congé non payé a au moins trois (3)
employé(e)s pour assister a des réunions de négociation
collective avec I'Employeur et a des réunions de pré-
négociation au nom du Syndicat. Lors de tels congés,
I'Employeur versera leur salaire normal a ces employé(e)s. Le
Syndicat remboursera a I'Employeur le recouvrement de
salaire, sur présentation d'une facture a la section locale du
Syndicat précisant le montant pour chaque employé(e) viseé.

Champs de responsabilité — délégués ou représentants
syndicaux

La section locale du Syndicat informe I'Employeur des noms
de ses délégués et représentants ainsi que de leur champ de
responsabilité respectif dans les dix (10) jours de travail qui
suivent un changement apporté aux listes ou dans les dix (10)
jours de travail qui suivent de nouvelles nominations a ces
fonctions.
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4.6.4

4.6.5

4.6.6

5.1

Dans la détermination des champs de responsabilités des
représentants syndicaux, le Syndicat tient compte de
I'organisation du lieu de travail et de la dispersion des
employé(e)s.

Autorisation de quitter son poste de travail pour faire
enquéte

Un délégué syndical ou un représentant autorisé doit obtenir
l'autorisation de son supérieur immédiat avant de quitter son
poste de travail pour faire enquéte sur des plaintes ou des
griefs et cette permission ne peut étre refusée sans raison
valable. Dans la mesure du possible, le représentant doit
aviser son supérieur immédiat avant de reprendre son travail.
Le représentant syndical ou le représentant autorisé doit
informer le superviseur de la section ou du service ou il fera
enquéte sur les plaintes ou les griefs avant de s’y rendre.

Congé aux fins de procédures devant la Commission des
relations de travail dans la fonction publique (CRTFP)

L'Employeur accordera un congé payé a deux (2) employé(e)s
qui :

a) sont parties d'une procédure devant la CRTFP;

b) représentent un ou des employés dans le cadre d'une
procédure devant la CRTFP.

Congé pour arbitrage

L'Employeur accordera un congé rémunéré a au plus deux (2)
employé(e)s qui représentent SCEP devant un conseil
d'arbitrage.

ARTICLE 5
EMPLOYE(E)S A TEMPS PARTIEL

Définition

« Employé(e) a temps partiel » désigne une personne qui
travaille moins de trente-cinq (35) heures par semaine en

moyenne, mais au moins le nombre d'heures prescrit a I'article
3 de la Loi sur les relations de travail du Parlement.
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51.2

513

514

515

5.1.6

Généralités

Les employé(e)s a temps partiel ont droit aux avantages
sociaux prévus dans la présente convention dans la méme
proportion qui existe entre leurs heures de travail
hebdomadaires normales et celles des employé(e)s a plein
temps, a moins d'indication contraire.

Les employé(e)s a temps partiel sont rémunérés au taux de
rémunération des heures normales pour toutes les heures de
travail effectuées jusqu'a concurrence du nombre d'heures
journalieres ou hebdomadaires prévues pour un employé(e) a
plein temps.

a) Normalement, les employé(e)s a temps partiel ne sont pas
tenus de travailler un jour de repos prévu.

b) Si un employé(e) a temps partiel est tenu de travailler et
travaille un jour de repos prévu, les dispositions de la
présente convention concernant les jours de repos
s'appliquent.

c) Les heures de travail quotidiennes des employé(e)s a
temps partiel sont ininterrompues.

d) Les exigences relatives au travail par poste stipulées dans
la présente convention ne s'appliquent pas aux
employé(e)s a temps partiel.

Les congés peuvent étre accordés uniquement :

a) pendant les périodes au cours desquelles les employé(e)s
doivent selon I'noraire remplir leurs fonctions;

ou

b) lorsqu'ils déplacent d'autres congés prescrits par la
présente convention.

Jours fériés désignés

L'employé(e) & temps partiel n'est pas rémunéré pour les jours
fériés désignés mais recoit plutét une prime supplémentaire de
quatre virgule six (4,6 %) pour cent pour toutes les heures
normales effectuées.
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518

5.1.9

5.1.10

5.1.11

Lorsque I'employé(e) a temps partiel est tenu de travailler un
jour prévu comme étant un jour férié désigné payé pour les
employé(e)s a plein temps a l'alinéa 13.1 de la présente
convention, I'employé(e) est rémunéré a tarif et demi (1%) du
taux normal de rémunération pour toutes les heures
travaillées.

Heures supplémentaires

L'expression « heures supplémentaires » désigne tout travail
autorisé effectué en sus des heures de travail journalieres ou
hebdomadaires normales d'un employé(e) a plein temps, mais
ne comprend pas le travail effectué un jour férié désigné.

Sous réserve de l'alinéa 5.1.8, un employé(e) a temps partiel
qui est tenu d'effectuer des heures supplémentaires est
rémunéré au taux des heures supplémentaires prévu dans la
présente convention.

Congés annuels

L'employé(e) a temps partiel acquiert des crédits de congés
annuels pour chague mois au cours duquel I'employé(e)
touche la rémunération d'au moins deux (2) fois le nombre
d'heures que I'employé(e) effectue pendant sa semaine de
travail normale, au taux établi en fonction des années de
service dans l'article concernant les droits aux congés annuels,
ces crédits étant calculés au prorata selon les modalités
suivantes :

a) lorsque le nombre d'années de service donne droit a un
jour et quart (1¥4) par mois, un quart (%) du nombre
d'heures que compte la semaine de travail de
I'employé(e), par mois;

b) lorsque le nombre d'années de service donne droit a un
jour et deux tiers (3) par mois, un tiers (¥3) du nombre
d'heures que compte la semaine de travail de
I'employé(e), par mois.

Congés de maladie

L'employé(e) & temps partiel acquiert des crédits de congés de
maladie a raison d'un quart (%) du nombre d'heures que
I'employé(e) effectue pendant sa semaine de travail normale,
pour chaque mois civil au cours duquel 'employé(e) touche la
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5.1.12

5.1.13

5.1.14

rémunération d'au moins deux (2) fois le nombre d'heures de
sa semaine de travail normale.

Administration des congés annuels et des congés de
maladie

a) Aux fins de l'application des alinéas 5.1.10 et 5.1.11,
lorsque I'employé(e) n'effectue pas le méme nombre
d'heures de travail chague semaine, sa semaine de travail
normale correspond a la moyenne hebdomadaire des
heures de travail mensuelles, rémunérées au taux normal.

b) L'employé(e) qui travaille a la fois a temps partiel et a plein
temps au cours d'un mois donné ne peut acquérir de
crédits de congés annuels ou de congés de maladie qui
excedent les crédits auxquels a droit un employé(e) a
plein temps.

Indemnité de départ

Nonobstant les dispositions de l'alinéa 14.4 (Indemnité de
départ) de la présente convention, lorsque la période d'emploi
continu a I'égard de laquelle doit étre versée lindemnité de
départ se compose de périodes d'emploi a plein temps et a
temps partiel ou de diverses périodes d'emploi a temps partiel,
lindemnité est calculée de la fagcon suivante: la période
d'emploi continu donnant droit & une indemnité de départ sera
établie et les périodes a temps partiel seront regroupées afin
que soit déterminé leur équivalent & temps plein. L'indemnité
de départ correspondra au nombre équivalent d'années a plein
temps, multiplié par le taux de rémunération hebdomadaire a
temps plein prévu pour le groupe et le niveau approprié.

Ancienneté

L'article 8 ne s'applique pas si I'employé(e) a temps partiel est
par la suite engagé a plein temps sans interruption de service.
Dans ce cas, I'ancienneté de I'employé(e) est calculée a partir
de la date ou sa période d'emploi globale a débuté.
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6.1

ARTICLE 6
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Les deux (2) parties conviennent de régler aussi rapidement
que possible les griefs résultant de I'application de la présente
convention collective. En cas de litige survenant entre un
membre de I'unité de négociation et 'Employeur au sujet des
conditions de travail, le différend est tranché suivant la
procédure établie ci-apres.

Premiére étape : Le plaignant ou le délégué syndical discute
en premier lieu de tout litige considéré comme un grief avec le
supérieur immédiat de I'employé(e) ou avec la personne
désignée par I'Employeur pour entendre les griefs a la
premiére étape. Une réponse verbale est transmise au
plaignant dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent.

Deuxieme étape: Faute d'un reglement satisfaisant a la
premiere étape, le grief est, dans les quinze (15) jours
ouvrables qui suivent, soumis par écrit au supérieur immédiat
du plaignant ou a lagent responsable, qui doit
immédiatement :

a) transmettre le grief au représentant de [I'Employeur
autorisé a I'étudier a ce niveau;

b) remettre & I'employé(e) un accusé de réception précisant
la date a laquelle le grief a été recu.

L'Employeur rencontre le comité syndical local de reglement
des griefs du syndicat local, qui se compose de deux (2)
membres permanents, afin de tenter de régler le litige. Cette
rencontre a lieu dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la
présentation du grief. Aprés avoir tenu des discussions avec le
comité des griefs, I'Employeur répond par écrit dans les dix
(10) jours ouvrables qui suivent.

Troisieme étape : Si le grief n'est pas réglé dans les quinze
(15) jours ouvrables qui suivent la rencontre prévue a la
deuxiéme étape, il peut étre soumis a la personne désignée
par le Président et le bureau du Syndicat pour étude plus
approfondie.
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6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

Si les représentants de I'Employeur et du Syndicat ne peuvent
s'entendre, le grief peut étre soumis a l'arbitrage dans les
quinze (15) jours ouvrables suivant sa transmission,
conformément a l'article 63 de la Loi sur les relations de travail
au Parlement.

Nonobstant les dispositions relatives a la procédure contenues
dans le présent article, un grief concernant un congédiement,
une rétrogradation, une nomination ou une classification peut
étre transmis a la troisieme étape dans les quinze (15) jours
ouvrables suivant la date ou il a pris naissance, et, s'il n'est
pas réglé trente (30) jours ouvrables apreés sa présentation,
peut étre renvoyé a l'arbitrage conformément aux articles 63 et
66 de la Loi sur les relations de travail au Parlement.

Dans les dix (10) jours ouvrables suivant I'envoi d'un avis en
ce sens, les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un
arbitre. Si elles ne parviennent pas a un accord dans un délai
de dix (10) jours ouvrables, la partie plaignante peut demander
au Président de la Commission des Relations de travail dans
la fonction publique de nommer un arbitre.

Une déclaration conjointe ou des déclarations séparées de
I'Employeur et du Syndicat décrivant les faits objet du grief et
la question qui doit étre tranchée par l'arbitre est (ou sont)
présentée(s) a la Commission au plus tard dix (10) jours
ouvrables aprées que celle-ci a accepté d'entendre le grief. Une
audience a lieu pour permettre aux parties de soumettre
d'autres preuves et de faire les représentations nécessaires.
L'arbitre rend une décision conformément aux dispositions des
articles 67 et 68 de la Loi sur les relations de travail au
Parlement.

L'arbitre désigné tient une audience et rend une décision qui
est finale et exécutoire. L'arbitre ne doit pas modifier ni étendre
les dispositions de la convention.

Si l'une des deux (2) parties a la présente convention
considere que l'autre ne remplit pas l'une ou l'autre de ses
obligations, la question est mise par écrit et discutée par les
représentants de I'Employeur et du Syndicat. Si elle n'est pas
réglée d'une maniére satisfaisante, I'une ou l'autre des parties
peut en saisir la Commission des relations de travail dans la
Fonction publique, conformément a Il'article 70 de la Loi sur les
relations de travail au Parlement.
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6.4

6.4.1

6.4.2

6.5

6.6

Délais

Tout délai mentionné dans la procédure de reglement des
griefs peut étre prolongé aprés consentement des parties.

Si 'Employeur ne répond pas au plaignant dans les délais
prescrits par la présente procédure, le grief est soumis a
I'étape suivante.

Lorsque la présentation d'un grief doit se faire par courrier
électronique ou par la poste, le grief est considéré comme
ayant été présenté a la date qu'il porte ou a celle du cachet de
la poste, et comme ayant été recu le jour ou il a été livré au
bureau approprié.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, rien ne devrait
empécher les parties de discuter d'un grief en tout temps au
cours du processus.

Le grief d'un employé(e) n'est pas considéré comme nul du

seul fait gu'il n'est pas conforme a la formule fournie par
I'Employeur.

ARTICLE 7

APPRECIATION DU RENDEMENT — MESURES DISCIPLINAIRES

7.1

7.1.1

Appréciation du rendement

Il est entendu qu'un processus peut étre établi afin de
permettre l'appréciation réguliére du rendement de tous les
employé(e)s. Lorsqu'un programme d'appréciation réguliere du
rendement est mis sur pied, I'Employeur convient de consulter
le Syndicat afin de déterminer les modalités d'un tel
programme d'appréciation du rendement. Lorsqu'une telle
évaluation officielle est faite, 'employé(e) doit avoir I'occasion
de signer la formule d'appréciation, une fois remplie, afin
d'indiquer I'employé(e) en a lu le contenu. Une copie de la
formule lui est alors remise. La signature de I'employé(e) sur
sa formule d'évaluation est censée indiquer seulement que
'employé(e) en a Iu le contenu et ne signifie pas que
I'employé(e) y souscrit.

Les représentants de I'Employeur qui apprécient le rendement
de I'employé(e) doivent avoir été en mesure d'observer son
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7.1.2

7.1.3

7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

rendement ou de le connaitre pendant au moins la moitié (%)
de la période sur lagquelle porte I'évaluation.

L'employé(e) ne peut demander a I'Employeur une évaluation
officielle de son rendement qu'une (1) seule fois par an. Cette
évaluation est faite par écrit.

Il est convenu que l'appréciation du rendement est un
processus impartial de perfectionnement des employé(e)s qui
est conforme aux objectifs organisationnels. Les employé(e)s
sont encouragés a développer pleinement leur potentiel.
L'appréciation du rendement ne vise pas a remplacer les
mesures disciplinaires.

Moyennant un préavis raisonnable, un employé(e) peut
consulter son dossier personnel un nombre raisonnable de fois
par année, en présence d'un représentant autorisé de
I'Employeur.

Mesures disciplinaires

a) L'Employeur avertit I'employé(e) par écrit de tout incident
qui pourrait lui valoir des mesures disciplinaires et ce,
dans les dix (10) jours ouvrables suivant la date ou
'employé(e) apprend que lincident en question s'est
produit.

b) Lorsque I'Employeur a lintention d'infliger une mesure
disciplinaire a un employé(e), I'Employeur s'engage a lui
donner les raisons de cette mesure par écrit. L'Employeur
tache de donner ces raisons a I'employé(e) au moment ou
la mesure disciplinaire est prise ou, si la chose n'est pas
possible, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent
l'avis initial prévu en a) ci-dessus.

c) Les délais prévus dans le présent article peuvent étre
prolongés par consentement mutuel de la direction et du
Syndicat.

L'Employeur avertit le représentant local du Syndicat du fait
quil a décidé d'imposer une mesure disciplinaire a
I'employé(e).

Lorsque I'employé(e) est tenu d'assister a une réunion devant
porter sur une mesure disciplinaire le touchant, I'employé(e) a

14
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7.3.3

* 7.3.4

7.35

7.3.6

8.1

8.1.1

8.1.2

le droit, sur demande, d'étre accompagné d'un représentant du
Syndicat a cette réunion.

Si une enquéte est menée en ce qui a trait a une mesure
disciplinaire qui lui est infligée, I'employé(e) a le droit de
consulter son dossier personnel en présence de son
superviseur et, si I'employé(e) le désire, d'un représentant(e)
syndical. L'Employeur lui fournit sur demande une copie de
tout document pertinent qui se trouve dans son dossier
personnel.

Tout document ou toute déclaration écrite concernant une
mesure disciplinaire qui peut avoir été versée au dossier
personnel de I'employé(e) doit étre détruite au terme de la
période de deux (2) ans qui suit la date a laquelle la mesure
disciplinaire a été prise, pourvu gu'aucune autre mesure
disciplinaire n'ait été portée au dossier dans l'intervalle. Cette
période sera automatiquement prolongée pour la durée de
toute période de congé sans solde de plus de trois (3) mois.

L'Employeur convient que les suspensions ne seront pas
appliquées avec effet rétroactif.

Discipline

L'Employeur et le Syndicat conviennent que des mesures
disciplinaires appropriées peuvent étre prises pour des motifs
justes et raisonnables.

ARTICLE 8
ANCIENNETE

Pour ce groupe d'employé(e)s de la Chambre des communes,
'ancienneté est réputée commencer a la date d'entrée en
fonction.

Lorsqu'un employé(e) comptant plus d'une (1) année de
service est mis a pied, son ancienneté est considérée comme
ininterrompue si I'employé(e) est rappelé au travail dans un
délai de moins d'un (1) an.

L'Employeur fait tous les efforts raisonnables pour ne pas
mettre a pied des employé(e)s pendant la durée de la
convention, et pour faire en sorte que les réductions de
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8.1.3

8.14

8.1.5

8.2

9.1

I'effectif, lorsque celles-ci sont nécessaires, se fassent par
attrition. Il est entendu que cette disposition est sujette a la
volonté et a la capacité d'un employé(e), qui autrement serait
mis a pied, d'accepter une réaffectation.

Les nouveaux employé(e)s engagés pour une période
indéterminée dans l'unité de négociation sont soumis a une
période probatoire de six (6) mois a compter de la date de leur
entrée en fonctions pour I'Employeur. L'Employeur peut
prolonger cette période probatoire jusqu’a concurrence de neuf
(9) mois a partir de la date de I'engagement. L'employé(e) et le
représentant du Syndicat doivent alors en étre informés par
écrit.

Les possibilités d’emploi au sein de l'unité de négociation
doivent étre affichées au lieu de travail pendant au moins dix
(10) jours ouvrables pour permettre aux candidats intéressés
de présenter leur demande.

Les employé(e)s promus ou mutés a un nouveau poste a
l'intérieur de 'unité de négociation sont soumis a une période
d’'essai de trois (3) mois. L'Employeur peut en tout temps
durant cette période faire réintégrer son poste précédent a un
employé(e). Les employé(e)s qui le demandent peuvent
reprendre leur poste précédent. Les employé(e)s sont
confirmés par écrit dans leur nouveau poste aprés la période
d’essai.

Les employé(e)s promus ou transférés dans des postes que
les employé(e)s ont occupés antérieurement a titre intérimaire
se verront crédités de cette période pour leur période d'essai.

ARTICLE 9
AFFECTATIONS TEMPORAIRES

Lorsque I'Employeur confie temporairement a un employé(e)
des taches que I'employé(e) n'exécute pas normalement, il lui
dispense la formation nécessaire. Pendant la période de
formation, I'employé(e) ne fait pas I'objet de mesures
disciplinaires si I'employé(e) commet des erreurs qui peuvent
étre considérées comme normales pour un employé(e) en
formation. L'interruption de l'affectation temporaire n'est pas
considérée comme une mesure disciplinaire.
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10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

ARTICLE 10
CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE

Dans le présent article, I'expression «changement
technologique » signifie :

a) la mise en place par I'Employeur d'équipement ou de
matériel d'une nature différente de ceux utilisés
précédemment;

et

b) un changement dans les activitéss de [I'Employeur
directement relié a la mise en place de cet équipement ou
de ce matériel.

Sauf dans les cas d'urgence, 'Employeur convient de donner
au SCEP un préavis écrit aussi long que possible, mais d'au
moins quatre-vingt-dix (90) jours civils, de tout changement
technologique qui aurait pour effet de modifier sensiblement le
statut d'employé(e) ou les conditions de travail des
employé(e)s.

Le préavis écrit dont il est question a l'alinéa 10.1.1 contiendra
les renseignements suivants :

a) la nature et I'ampleur du changement;

b) la ou les dates a laquelle/auxquelles 'Employeur prévoit
effectuer le changement;

c) le ou les lieux concerné(s).

Aussitdbt que possible aprés que l'avis aura été donné
conformément a l'alinéa 10.1.1, I'Employeur doit consulter le
Syndicat et discuter en profondeur des changements pour en
éviter ou en réduire au minimum, les effets préjudiciables et
pour déterminer les solutions de rechange qui s'offrent aux
employé(e)s touchés, telles un recyclage ou une réaffectation.

Si I'Employeur décide, par suite de l'application de l'alinéa
10.1.1 qu'un employé(e) doit étre réaffecté et que I'employé(e)
doit acquérir de nouvelles connaissances ou compétences
pour effectuer ses nouvelles fonctions, I'Employeur doit fournir
a I'employé(e) la formation et l'aide nécessaires pendant ses
heures de travail.
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111

1111

11.1.2

ARTICLE 11

AVANTAGES OFFERTS AUX EMPLOYE(E)S

Congés de maladie

Les employé(e)s ont droit a des congés de maladie
conformément aux dispositions suivantes.

Crédits

L'employé(e) acquiert des crédits de congé de maladie a
raison d'une journée et quart (1%) pour chaque mois civil
pendant lequel I'employé(e) touche la rémunération d'au moins
dix (10) jours.

a)

b)

L'employé(e) bénéficie d'un congé de maladie payé
lorsque I'employé(e) est incapable d'exercer ses fonctions
en raison d'une maladie ou d'une blessure, pourvu que
I'employé(e) posséde les crédits de congé nécessaires.

L'employé(e) informe I'Employeur aussitt que possible du
fait de son incapacité d'exercer ses fonctions en raison
d'une maladie ou d'une blessure et 'employé(e) lui remet
une déclaration en ce sens signée par I'employé(e)
toutefois:

0

(ii)

(iii)

pour une période d'absence de plus de trois (3) jours,
I'employé(e) qui est tenu de le faire produit une
attestation satisfaisante (corroborée par un médecin
qualifié) de son inaptitude a exercer ses fonctions;

nonobstant 'alinéa (i) ci-dessus, aucun employé(e) ne
peut obtenir plus de neuf (9) jours de congé de
maladie payés au cours d'une méme année civile sur
la seule foi de déclarations signées par I'employé(e),
et I'employé(e) est alors tenu de présenter un
certificat médical attestant de son inaptitude a exercer
ses fonctions; et

'employeur rembourse les frais engagés par les
employés pour l'obtention du certificat médical
susmentionné.
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11.1.3

1114

11.1.5

11.1.6

(iv) I'employé(e) bénéficie de deux (2) heures de congé
payé par rendez-vous pour aller a des rendez-vous
médicaux. Le temps passé a un rendez-vous médical
en surplus de deux (2) heures accordées peut, a la
discrétion de I'employé(e), étre déduit des crédits de
congé de maladie de I'employé(e).

c) L'employé(e) peut étre tenu de se faire examiner, aux frais
de I'Employeur, par un médecin désigné par ce dernier.
Cela peut-étre nécessaire dans les cas ou il faut établir
I'état de santé de I'employé(e), protéger d'autres membres
du personnel ou déterminer la cause d'un nombre excessif
d'absence. Au moment de l'examen, l'employé(e) est
informé du fait que I'employé(e) peut ou non retourner au
travail. Si I'employé(e) en fait la demande par écrit, les
résultats de I'examen sont communiqués a son médecin
personnel.

Lorsque I'employé(e) n'a pas les crédits nécessaires ou qu'ils
sont insuffisants pour permettre I'action d'un congé de maladie
payé, 'Employeur peut, a sa discrétion, lui accorder un congé
de maladie payé pour une période maximale de vingt (20)
jours de congé anticipé. Ces « crédits de congé de maladie
anticipé » seront déduits de tout crédit de congé de maladie
acquis par la suite.

Lorsqu'un employé(e) subit une blessure dans l'exercice de
ses fonctions et que 'employé(e) n'a pas de crédits ou que leur
nombre est insuffisant, un congé de maladie anticipé payé
d'une période maximale de vingt-cing (25) jours peut lui étre
accordé en attendant qu'une décision soit rendue au sujet du
droit a I''ndemnisation pour la blessure aux termes de la Loi sur
l'indemnisation des employé(e)s de I'état.

Lorsqu'un employé(e) bénéficie d'un congé de maladie et qu'il
est décidé par la suite que l'incapacité reléve de la Loi sur
lindemnisation des employé(e)s de I'état, les congés de
maladie utilisés pour la méme période seront reportés au crédit
de I'employé(e).

L'employé(e) n'est pas admissible au congé de maladie payé
au cours d'une période quelconque pendant laquelle
'employé(e) se trouve en congé non payé ou sous le coup
d'une suspension.
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1117

11.2

11.21

L'employé(e) qui tombe malade pendant une période de congé
compensateur et dont I'état est afttesté par un certificat
médical, se voit accorder un congé de maladie payé, auquel
cas le congé compensateur ainsi touché est soit ajouté a la
période de congé compensateur, si I'employé(e) le demande et
si 'Employeur I'approuve, soit rétabli en vue de son utilisation
a une date ultérieure.

Prestations de maladie et d'assurance

a) Sous réserve de l'alinéa b) ci-dessous, les pratiques en
vigueur primeront pour la durée de la présente convention,
sauf que les modifications apportées aux régimes
d'assurance-maladie, d'assurance-hospitalisation et
d'assurance-invalidité, y compris les primes a verser par
les employé(e)s, qui s'appliquent a la majorité des
personnes au service de la Fonction publiqgue du Canada
et dont le Conseil du Trésor est [I'Employeur,
s'appliqueront, pour la durée de la présente convention,
aux employé(e)s assujettis aux dispositions de la présente
convention.

b) Pour chaque employé(e) protégé par le Régime
d’assurance-invalidité, I'Employeur paye une cotisation
mensuelle qui permet a I'employé(e) de verser, au titre de
la prime applicable a chaque millier (1000) $ de dollars de
salaire annuel, un montant égal a ce que versent a ce titre
les membres de I'unité de négociation qui bénéficient de
I'élément assurance-invalidité de longue durée du régime
d'assurance pour les cadres de gestion de la Fonction
publique.

c) Les parties conviennent que, en vertu de l'alinéa 14.5.2, la
guestion des avantages en cas de maladie et des régimes
d'assurance fera I'objet de consultations entre 'Employeur
et l'agent négociateur pendant la durée de la présente
convention.

Régime de soins dentaires

L'Employeur s'engage a continuer d'offrir le régime de soins
dentaires actuel et a payer, au titre de la prime, un montant
égal a celui que I'Employeur paie aux employé(e)s de la
Fonction publiqgue du Canada.
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11.3

11.3.1

A @)

@

©)

Congé de maternité, de paternité et de garde d’enfant

A la naissance ou a ladoption légale d'un enfant, les
employé(e)s auront droit a un congé conformément aux
dispositions suivantes.

Congé de maternité non payé

L'employée qui devient enceinte se voit accorder, sur
demande, un congé de maternité non payé pour une période
commengant avant la date, a la date ou apres la date de la fin
de sa grossesse et se terminant, au plus tard, dix-huit (18)
semaines apres la date de la fin de sa grossesse.

a) Nonobstant le sous-alinéa 11.3.1 (A) (1) :

(i) si 'employée n'a pas encore commencé son congé
de maternité non payé et que le nouveau-né de
I'employée est hospitalisé;

ou

(ii) si 'employée a commencé son congé de maternité
non payé puis retourne au travail pendant la totalité
ou une partie de I'hospitalisation de son nouveau-né;

la période de congé de maternité non payé définie au sous-
alinéa 11.3.1 (A) (1) peut étre prolongée au-dela de la date
tombant dix-huit (18) semaines apres la date de la fin de la
grossesse, d'une période égale a la partie de la période
d’hospitalisation du nouveau-né pendant laquelle I'employée
n’était pas en congé de maternité, jusqu’a concurrence de dix-
huit (18) semaines.

b) La prolongation décrite au sous-alinéa 11.3.1 (A) (1) prend
fin au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la
date de la fin de la grossesse.

L'employeur peut exiger de I'employée un certificat médical
attestant son état de grossesse.

L’'employée dont le congé de maternité non payé n'a pas
encore commencé peut choisir :
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(B)

©

a) dutiliser les crédits de congé annuel et de congé
compensatoire qu’elle a acquis jusqu’a la date a laquelle
sa grossesse prend fin et au-dela de cette date;

b) d'utiliser ses crédits de congé de maladie jusqu’a la date a
laquelle sa grossesse prend fin et au-dela de cette date,
sous réserve des dispositions figurant a l'article 11 ayant
trait au congé de maladie payé. Aux fins du présent sous-
alinéa, les termes « maladie » ou « blessure » utilisés
dans larticle 11 ayant trait au congé de maladie payé,
comprennent toute incapacité pour cause médicale liée a
la grossesse.

Sauf exception valable, I'employée doit, au moins quatre (4)
semaines avant la date du début du congé ininterrompu au cours
duquel la grossesse est censée prendre fin, aviser 'employeur, par
écrit, de son intention de prendre des congés (tant payés que non
payés) relativement a son absence du travail attribuable a sa
grossesse.

Le congé accordé en vertu du présent alinéa est compté dans le
calcul de la durée de I'« emploi continu » aux fins de I'indemnité de
départ, et dans le calcul du « service» aux fins du congé annuel.
Le temps consacré a ce congé est compté aux fins de
'augmentation d’échelon de rémunération.

11.3.2 Indemnité de maternité

(A

L'employée qui se voit accorder un congé de maternité non payé
regoit une indemnité de maternité conformément aux modalités du
Régime de prestations supplémentaires de chémage (RPSC),
décrit au sous-alinéa 11.3.2 (C), pourvu qu'elle :

(1) compte six (6) mois d’emploi continu avant le début de son
congé de maternité non payeé;

(2) fournisse a I'employeur la preuve gu’elle a demandé et recoit
des indemnités de maternité de I'assurance-emploi ou du
Régime québécois d'assurance parentale, a I'égard d'un
emploi assurable aupres de I'employeur;

et

(3) signe une entente avec I'employeur par laquelle elle s’engage :
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(B)

©

a) a retourner au travail a la date a laquelle son congé de
maternité non payé prend fin, a moins que la date de
retour au travail ne soit modifiée par I'approbation d'un

autre type de congé;

b) suivant son retour au travail, tel que décrit a I'alinéa a), a
travailler une période égale a la période pendant laquelle
elle a recu I'indemnité de maternité;

c) a rembourser a I'employeur le montant déterminé par la
formule suivante si elle ne retourne pas au travail comme
convenu a l'alinéa a) ou si elle retourne au travail mais ne
travaille pas la période totale stipulée a I'alinéa b), a moins
gue son emploi ne prenne fin parce quelle est décédée,
mise a pied, ou que sa période d’emploi déterminée qui
aurait été suffisante pour satisfaire aux obligations
précisées a l'alinéa b) s'est terminée prématurément en
raison d’'un manque de travail ou par suite de la cessation
d’'une fonction, ou parce qu’elle est devenue invalide au
sens de la Loi sur la pension de la fonction publique :

(période non travaillée aprés son
retour au travail)

[période totale a travailler précisée
en b)]

(indemnité regue) X

Toutefois, I'employée dont la période d’emploi déterminée expire et
qui est réengagée par la Chambre des communes dans les quatre-
vingt-dix (90) jours suivants n'a pas besoin de rembourser le
montant si sa nouvelle période d’emploi est suffisante pour
satisfaire aux obligations précisées a I'alinéa b).

Pour les besoins des sous-alinéas 11.3.2 (A) (3)b) et c), les
périodes de congé payé sont comptées comme du temps de
travail. Les périodes de congé non payé apres le retour au travail
de I'employée ne sont pas comptées comme du temps de travail
mais interrompront la période précisée au sous-alinéa (A) (3) b),
sans faire intervenir les modalités de recouvrement décrites au
sous-alinéa (A) (3) c).

Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC
comprennent ce qui suit :

(1) a) dans le cas d'une employée assujettie a un délai de
carence de deux (2) semaines avant de recevoir des
indemnités de grossesse de l'assurance-emploi, quatre-
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vingt-treize pour cent (93,0%) de son taux de
rémunération hebdomadaire pour chaque semaine du
délai de carence, moins toute autre somme gagnée
pendant ladite période; et

b) pour chague semaine pendant laquelle 'employée recoit
des indemnités de maternité de I'assurance-emploi ou du
Régime québécois d'assurance parentale, la différence
entre le montant brut hebdomadaire des indemnités de
maternité de I'assurance-emploi auxquelles elle a droit et
quatre-vingt-treize pour cent (93,0 %) de son taux de
rémunération hebdomadaire, moins toute autre somme
gagnée pendant cette période qui peut entrainer une
diminution des indemnités de maternité auxquelles
'employée aurait eu droit si elle n'avait pas gagné de
sommes d’argent supplémentaires pendant cette période.

A la demande de 'employée, le paiement dont il est question
au sous-alinéa11.3.2 (C) (1)a) sera calculé de fagon
estimative et avancé a I'employée. Des corrections seront
faites lorsque I'employée fournira la preuve qu’elle recoit des
indemnités de maternité de I'assurance-emploi ou du Régime
québécois d'assurance parentale.

L'indemnité de maternité a laquelle 'employée a droit se limite
a celle prévue au sous-alinéa 11.3.2 (C) (1) ci-dessus, et
I'employée n’a droit & aucun remboursement pour les sommes
gu’'elle pourrait avoir & rembourser conformément a la Loi sur
l'assurance-emploi ou la Loi sur l'assurance parentale au
Québec.

Le taux de rémunération hebdomadaire dont il est question au
sous-alinéa 11.3.2 (C) (1) est :

a) dans le cas de I'employée a temps plein, son taux de
rémunération hebdomadaire le jour qui précéde
immédiatement le début du congé de maternité non payé;

b) dans le cas de I'employée qui travaillait a temps partiel au
cours de la période de six (6) mois précédant le début du
congé de maternité, ou une partie de cette période a plein
temps et lautre a temps partiel, le taux obtenu en
multipliant le taux de rémunération hebdomadaire
mentionné au sous-alinéa 11.3.2 (C) (4) a) par la fraction
obtenue en divisant les gains au tarif normal de
'employée par les gains au tarif normal qu'elle aurait
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11.3.3

recus si elle avait travaillé a plein temps pendant cette
période.

Le taux de rémunération hebdomadaire dont il est question au
sous-alinéa 11.3.2 (C) (4) est le taux auquel 'employée a droit
pour le niveau du poste d'attache auquel elle est nommée.

Nonobstant le sous-alinéa 11.3.2 (C) (5) et sous réserve du
sous-alinéa 11.3.2 (C) (4)b), dans le cas de I'employée qui est
en affectation intérimaire depuis au moins quatre (4) mois le
jour qui précéde immédiatement le début du congé de
maternité non payé, le taux hebdomadaire est celui qu'elle
touchait ce jour-la.

Si I'employée devient admissible a une augmentation
d’échelon de rémunération ou a un rajustement de traitement
pendant qu'elle recoit une indemnité de maternité, cette
indemnité sera rajustée en conséquence.

Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC
n'ont aucune incidence sur lindemnité de départ ou la
rémunération différée de I'employée.

Indemnité de maternité spéciale pour I’employée
totalement invalide

(A) L'employée qui :

@

@

ne satisfait pas au critere d’admissibilité précisé au sous-
alinéa 11.3.2 (A) (2) uniquement parce que les indemnités
auxquelles elle a également droit en vertu du Régime
d’assurance-invalidité (Al), de I'assurance-invalidité de longue
durée (AILD) du Régime d'assurance pour les cadres de
gestion de la fonction publique (RACGFP) ou de la Loi sur
lindemnisation des agents de I'Etat 'empéchent de toucher
des indemnités de maternité de I'assurance-emploi ou du
Régime québécois d'assurance parentale; et

satisfait a tous les autres criteres d’admissibilité précisés au
sous-alinéa 11.3.2 (A), autres que ceux Précisés aux Sous-
alinéas 11.3.2 (A) (3) a) et 11.3.2 (A) (3) b);

recgoit, pour chaque semaine ou elle ne touche pas d’'indemnité de
maternité pour le motif mentionné au sous-alinéa 11.3.3 (A) (1), la
différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93,0 %) de son taux
de rémunération hebdomadaire et le montant brut des indemnités
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(B)

d'invalidité hebdomadaires qui lui sont versées en vertu du Régime
d’Al, du Régime d’AILD, du Reégime d'ACGFP ou de la Loi sur
lindemnisation des agents de I'Etat.

L’employée recoit une indemnité en vertu du présent alinéa et aux
termes de l'alinéa 11.3.2 pour une période combinée ne dépassant
pas le nombre de semaines pendant lesquelles elle aurait eu droit a
des indemnités de maternité de I'assurance-emploi ou du Régime
québécois d'assurance parentale, si elle n'avait pas été exclue du
bénéfice de ces indemnités pour les motifs indiqués au sous-
alinéa 11.3.3 (A) (2).

11.3.4 Congé parental non payé

(A)

(B)

©

©)

L’'employé qui est ou sera effectivement chargé des soins et de la
garde d'un nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint de
fait) a droit, sur demande, a un congé parental non payé pour une
seule période ne dépassant pas trente-sept (37) semaines
consécutives au cours des cinquante-deux (52) semaines qui
commencent le jour de la naissance de I'enfant ou le jour ou
I'enfant lui est confié.

L'employé qui, aux termes d'une loi provinciale, engage une
procédure d’adoption ou se fait délivrer une ordonnance d’adoption
a droit, sur demande, & un congé parental non payé pour une seule
période ne dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives
au cours des cinquante-deux (52) semaines qui suivent le jour ou
I'enfant lui est confié.

Nonobstant les alinéas (A) et (B) ci-dessus, a la demande de
I'employé et a la discrétion de I'employeur, le congé mentionné aux
alinéas (A) et (B) ci-dessus, peut étre pris en deux périodes.

Nonobstant les alinéas (A) et (B) :

(1) sil'employé n'a pas encore commenceé son congé parental non
payé et que son enfant est hospitalisé pendant la période
susmentionnée; ou

(2) si I'employé a commencé son congé parental non payé puis
retourne au travail pendant la totalitt ou une partie de
I'hospitalisation de son enfant;

la période de congé parental non payé précisée dans la demande
de congé initiale peut étre prolongée d'une période égale a la partie
de la période d'hospitalisation de I'enfant pendant laquelle

26

* modifié



GROUPE TECHNIQUE UNITE DE NEGOCIATION

I'employé n'était pas en congé parental. Toutefois, la prolongation
doit se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines apres le
jour ou I'enfant lui est confié.

(E) L'employé qui a lintention de demander un congé parental non
payé en informe I'employeur au moins quatre (4) semaines avant la
date prévue de la naissance de son enfant (y compris I'enfant du

conjoint de fait) ou avant la date a laquelle I'employé prévoit se
faire confier I'enfant conformément aux alinéas (A) et (B).

(F) L’Employeur peut :

(1) reporter a plus tard le début du congé parental non payé, a la
demande de I'employé;

(2) accorder a I'employé un congé parental non payé méme si
celui-ci ou celle-ci donne un préavis de moins de quatre (4)
semaines;

(3) demander a I'employé de présenter un certificat de naissance
ou une preuve d'adoption de I'enfant.

(G) Le congé accordé en vertu du présent alinéa est compté dans le
calcul de la durée de I' « emploi continu », aux fins de I'indemnité
de départ, et dans le calcul du « service », aux fins du congé
annuel. Le temps consacré a ce congé est compté aux fins de
I'augmentation d’échelon de rémunération.

11.3.5 Indemnité parentale

(A) L'employé qui se voit accorder un congé parental non payé recoit
une indemnité parentale conformément aux modalités du Régime
de prestations supplémentaires de chémage (RPSC) décrit au
sous-alinéa 11.3.5 (C), pourvu que I'employé:

(1) compte six (6) mois d’emploi continu avant le début du congé
parental non payé;

(2) fournisse a I'employeur la preuve que I'employé a demandé et
touche des indemnités parentales, de paternité ou d'adoption
de l'assurance-emploi ou du Régime québécois d'assurance
parentale a [I'égard d'un emploi assurable auprés de
I'employeur;

et

(3) signe avec I'employeur une entente par laquelle il s’engage :
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a) a retourner au travail a la date a laquelle son congé
parental non payé prend fin, & moins que la date de retour
au travail ne soit modifiée par I'approbation d’'un autre type
de congé;

b) suivant son retour au travail tel que décrit a 'alinéa (A), a
travailler une période égale a la période pendant laquelle il
ou elle a regu I'indemnité parentale, en plus de la période
mentionnée a l'alinéa 11.3.2 (A) (3) b), le cas échéant;

c) a rembourser a I'employeur le montant déterminé par la
formule suivante s'il ou elle ne retourne pas au travail
comme convenu a